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Tisztelt Polgirmester Ur!
Tisztelt Képviseld-testiilet!
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.Mér az évodiban megtanultam mindent, amit tudni érdemes. Azt, hogy hogyan éljek, mit
tegyek, mind az évoddban tanultam meg. Az cgyetemen a bdlcsesség nem volt kiilonasebb ériék,
az 6voddban azonban anndl inkdbb. Ime, amit ott tanultam: Ossz meg mindent masokkal! Ne
csalj a jarékban! Ne bintsd a misikat! Mindent oda tegyél vissza, ahonnéc elvetted! Rakj rendet
magad utin! Ne vedd el a masét! Kérj bocsdnatot, ha valakinek fdjdalmat okoztil! Evés cldtr moss
kezet! Hiizd le a vécét! A frissen siilt siitemény és a hideg tej tapldlé. Elj mértékkel! Mindennap
tanulj, gondolkodj, rajzolj, fess, énekelj, tincolj, jdtssz és dolgozz egy kevesed Délutinonként
szundits egyet! A nagyvildgban 6vatosan kozleked), fogd meg a tirsad kezét és ne szakadjarok el
egymistél! Ismerd fel a csoddr!”

Robert Fulghum



Bevezetés

2013.08.16-tal keritltem a Mesevir Ovoda vezetdi dllasiba. A bizalmat feleldsségteljesen
kezeltem és ennek tudataban folyamatosan térekszem a szakmailag tartalmas munkéra.
Ovodink miikédése megfelel a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011, évi CXC. térvénynek és
Pedagogiai Programunknak.

A Kézoktatds Informaciés Rendszerében folyamatosan és naprakészen vezetjitk a gyermekek
és alkalmazottak adatait, az évoda dokumentumait, valamint a pedagdgus életpalya modell
sziikséges nyilvantartsait.

Onértékelési rendszeriinket is atdolgoztuk és alkalmazzuk az Oktatasi Hivatal utmutatisa
szerint,

A Magyar Allamkincstér internetes portdlan intézményi felhaszndlok vagyunk, az
illetményszamfejtd rendszert (KIRA) hasznaljuk.

A folyamatos kihivasok mellett is természetesen tovabb folyt az dvoda fé tevékenysége; a
gyermekek nevelése, személyiségfejlesztése.

Statisztikai adatok
Gyermeklétszam adatok:

2017. oktdber 58 16
2018. méjus 62 fo

2017. szeptemberében iskolaba ment: 13 {6
Ujonnan érkezett gyermek 2017. &szén: 16 {0, 2018, tavaszig még 4 £6.

2017/18-as nevelési évben a csoportok szdma: 3
Gyermekek szama jelenleg: 56 {6, melybdl 4 gyermek sajatos nevelési igényti.
2 gyermek 2 fonek, két gyermek 3 fonek szamit, igy létszamunk 62 o

Nagycsoportos kori gyermekek: 16 f6

K&zépso csoportos korli gyermekek: 10 16

Kiscsoportos kori gyermek: 30 fo

Hatranyos helyzeti gyermek: 516
Veszélyeztetett koriillmények kdzott €16 gyermek: 116

Ingyenesen étkezik: 54 gyermek
Etkezésért fizet: 2 gyermek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil: 10 £6
Csaladjaban 3 vagy t6bb gyermeket nevel: 14 6
Csaladjaban az egy fére jutd havi jévedelem nem haladja

meg a legkisebb munkabér nett6 dsszegének 130 %-at: 26 csalad
Tartds beteg 2 fo
Nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag 216

Személyi feltételek:

Ovéndi létszam: 6 fo
Ebbdl 6vodavezetd: 116



dvodavezet6 helyettes: -
Pedagdgiai asszisztens: 115
Szakképzett dajka: 36

Kistérségi megallapodas és ellatas keretében:

- 115 logopédus heti 3 6rdban latja el a beszédfejlesztést, 8 gyermek szorult logopédiai
fejlesztésre. A logopédus elvégezte a gyermekek sziirését, és minden szillének
fogaddorat tartott - melyek a fé problémaék a gyermek beszédfejlédésében, hogyan kell
otthon segiteni,- a hatranyok lekiizdése érdekében.

- Pszicholdgiai megsegités heti 1 6rdban, melyet 2 gyermek és csaladja igényelt.

Sajatos nevelési igényii gyermekek ellatisa:
SNI-s gyermekiink 4 {6, ellatasukra egy gydgypedagdgus-logopédust, egy konduktort, és egy
szurdopedagdgust foglalkoztatunk oraadoként.

Az évodai nevelés minéségét és eredményességét alapvetben az 6voda személyi feltétele
hatirozza meg,.

Vallom, hogy a gyermekek egyéni fejlesztése e feltételrendszer megteremtése nélkill nem
oldhato meg. Az eredményeket a hozzdadott pedagogiai érték mutatja, amit a megfeleld
szakemberek képesek aktivalni a gyermekekben a megszerzett, és alkalmazott magas szinti
szakmai ismereteik altal.

Tovibbképzések:

A pedagdgiai munka hatékonysigit fokozza az dvodapedagdgusok munkshoz valé lelkes
hozzasllasa.

Ovodénk nevelétestiilete fontosnak tartja az évrdl-évre torténd onképzést, onfejlesztést.
Ezaltal eleget tesziink a kételezd tovabbképzés elbirdsainak, igy folyamatosan emelkedik
ovodank szakmai felkésziiltsége.

Az aktudlis tovabbképzések kivalasztasi szempontja, hogy mennyire segiti pedapégiai
programunk megvalésitasat, az 6voda miik&dését, fejlesztését.

A tovibbképzéseken résztvevd kollégdk a megszerzett, alkalmazhaté ismereteket beépitik
neveld munkajukba, a nevelbtestiiletet pedig tédjékoztatjdk a megszerzett elméleti és gyakorlati
tapasztalataikrél, atadjak tudasukat.

Tébb alkalommal szakmai bemutatékon vettiink részt az elmilt évben is, mely megfeleld
alkalmat nyjtott mds 6vodék munkédjanak szakmai betekintésébe, a tapasztalatok, a j6
gyakorlatok cseréjére.

Részt vettiink szakmai konferencidkon, mely az évoda gyakorlati miikddését is segitette.
Onértékelés, tanfeliigyelet, mindsités témaban konferencidn és szakmai tovabbképzésen is
részt vettiink.

Targyi feltételek:

Az dvodai nevelés objektiv feltételei:

- Az 6voda épiilete, udvara, kérnyezete

- Az Gvoda bels6 berendezése

- Az Gvoda targyi feltételei, szakmai eszkozei, felszereltsége
- Esztétikus kornyezet kialakitasa

A csoportszobdk otthonos, harmonikus hangulatot arasztanak, tiikrozik nevelési programunk
sajatossagait, az 6vodapedagdgusok igényességét.
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Feladataink ellatasahoz rendelkeziink az alapvetd eszkozokkel, és lehetGségeinkhez mérten
igyeksziink azt dllandéan javitani, fejleszteni.

A csoportszobik néhdny butorzata elavult (jatékpolcok, szekrények, asztalok), az
elkdvetkezendd iddkben szeretnénk ezeket felujitani, esetleg lecserélni.

Kiemelten fontosnak tartom, hogy kellemes, egészséges és biztonsagos kiilsé és belss
kiornyezetben t6ltsék el a gyermekek az 6vodaban tsltott idot.

Mindez jo6 feltételeket teremt a nevelémunkahoz.

Ezen a téren az elmilt évben is megujultunk. Bévitettiik udvari jatékainkat egy fa
mozdonnyal és pétkocsival. Sikeriilt szponzorokat taldlnunk, és az Adventi vasdrunkat pedig
otodik alkalommal valésitottuk meg 2017 decemberében. A vasérban meleg italokkal, aprd
kézmiives disztargyakkal vartuk a falu lakossagat. Ez uton is szeretném megk8szdnni
kolléganéim 4ldozatos munk4jat, hiszen az adomanygyijtéseket munkaidén til,
szabadidejiiket felaldozva teljesitették.

Szakmai munkdnk:

Neveldmunkdnk soran arra toreksziink, hogy szeretetteljes kérmyezetben, harmonikusan
fejlédo, kiegyensulyozott gyermekeket neveljiink. Olyan gyermekeket, akik biztonsdgosan
tudnak tajékozédni természeti és tarsadalmi kérnyezetiikben.

Alapelviink, hogy minél t5bb alkalmat, idét, lehetdséget kell biztositani a gyermekeknek a
jatékban tanulasra, fejlddésre.

Az 6voda meg6rzendd €rtékét az érzelmi biztonsig megaddsa, a szabad jaték lehet6vé tétele
az ehhez megfelel6 kbmyezet megteremtése, az egyéni személyiség-fejlesztés, a vers, mese,
ének, zene, tinc, dbrazolas, mozgés a mindennapi élet terén tett tapasztalatok nytjtisa adja.
Az dvodavezetdnek és az 6vodaban dolgozoknak az a legfobb feladata, hogy az elébbiekben
felsorolt értékeket megorizze, és a mindséget megteremtse, ill. évrél-évre tovabbgondolva
fejlessze azt.

Arra toreksziink, hogy minél jobbé és élménydisabba tegyitk gyermekeink Gvodai életét. Ezt
nagyban megkonnyiti az 6vodapedagégusok és a pedagdgiai munkat segitdé szakemberek
pozitiv és kitarté hozzaallasa.

Az eldz6 nevelési évben a ,,Z6ld Ovoda” cimet palyazatunkkal sikeresen elnyertiik,
kdrnyezeti nevelésiink megvalésitasaért, az idei nevelési évben pedig elnyertiik a ,,Madérbarat
Ovoda” cimet is.

A ,Biztonsagos Ovoda” palydzat kozlekedésbiztonsgi feladatait, nevelési kereteit pedig
tovabb folytatjuk. Fontosnak tartjuk a kozlekedéshez valé megfeleld hozzaallis épitését,
fejlesztését mar kisgyermek kortdl. Kiemelt cél, hogy a magyarorszigi kozati kézlekedési
kultura, a kdzlekedok biztonsag-orientalt felkésziiltsége az ebbdl a szempontbdl legfejlettebb
orszagok szintjére emelkedjen.

A mindennapi tevékenységen kiviil szervezett foglalkozasok:

- 2013 oktoberété! minden évben hittan foglalkozasok, melyre az elmult évben 9
gyermek jar heti rendszerességgel.

- A Bozsik program keretében negyedik éve vesziink részt gyermekfoci vetélked6kin. E
program keretében ovodank t6bb mozgasfejleszté sporteszkdzzel gazdagodott.

- Néptanc csoportunk mikédik, a mozgasban tehetséges gyermekekkel. Tehetségliket a
Mércius 15-ei miisoron megcsodalhattuk.

- Az elmult évben t&bb szini el6adast szerveztiink. Mesejatékokat lattunk, melyekben
interaktivan részt is vehettek a gyermekek.
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- Nagycsoportosainkkal a Jiszberényi Allatkertbe kirdndulunk.

Oktoberben intézményi tanfeliigyeleti ellenbrzésre keriilt sor. A szakfeliigyelék 6vodank
szakmai munkéjit értékelték. Nagyon pozitiv visszajelzéseket kaptunk az ellen6rzés sorén
szoban is, irdsban pedig a kvetkez6 megallapitasokat tették:

Kiemelkedé terilletek:

Az intézmény személyiség - és kizosségfejlesztési tevékenységében kiemelkeds a kiemelt
figyelmet igényld gyermekekkel valé banasmod tervezése, egyedi szervezése és
megvaldsitasa.

Kiemelten kezelik a Pedagdgiai Program specifikumait és helyi sajatossagait, az
intézmény hagyomanyait.

A hagyomanyépolds az intézményen beliil illetve a hagyomanyok kdzvetitése a kiilsd
partnerek felé nagyon hatékony.

Az Gvoda az elért eredményeit minden killsé partnerével killon értékeli, és az eredmény
alapjan hatdrozzik meg az egyiittm{ik&dés kévetkezd éves feladatait.

Jél kialakitott az intézmény belsé kapcsolatrendszere, amely tartalmazza a belsd
szakemberekkel (6vodapedagégus, gydgypedagogus, fejlesztd pedagbgus, neveldmunkat
kdzvetlenill segitdk) valo egylittmiikodést, szakmai egyeztetést a gyermekek fejlesztése
érdekében.

Szoros €s személyes a partnerkapcsolatok apolésa.

Fejlesztend? teriiletek:

A gyermekek neveléséhez, fejlesztéséhez, az Gvodapedagbgusi munka segitéséhez
sziikséges - elsdsorban IKT eszkozok - korszeri targyi kérnyezet biztositdsa, Gij anyagi
erbforrdsok keresése. Az 6vodapedagégusok IKT kompetencidinak fejlesztésére, IKT
eszkdzok gyermekcsoportban valé alkalmazasi lehetéségeinek megismerésére iranyulé
tovabbképzési lehetdségek keresése, részvétel biztositasa.

Meérések

Minden évben feladatunk a gyermekmérés anyagénak kiértékelése.
Cél: A nevelés folyamatit nyomon kévetve a csoportok szokéas- és szabalyrendszerének
megfigyelése, mérése, értékelése, a kapott eredmények alapjén tovabbfejlesztés,

Nevelési év elején elkészitik a pedagégusok az adott csoporira vonatkozé nevelési
(pedagdgiai) terviket, az egészséges életmdd, az érzelmi, erkolesi, kozdsségi, értelmi nevelés
elémi kivant fejlesztését.

Decemberben elvégzik a gyermekek mérését, megfigyeléseket, elkészitik a fejlettségmérd
lapot, az egyéni fejlesztési terveket.

Félévkor az 6vodapedagbgusok értékelik a csoportnak az egészséges életmdd, az érzelmi,
erkdlesi és kozbsségi nevelés, a mozgas, a jaték, a munka, a kiillsé vilag tevékeny
megismerése, verselés, mesélés, rajzolas, festés, mintdzds, kézimunka, ének, zene, éneckes
jaték, gyermektanc teriiletén elért eredményeit.

Méjusban ujra elvégzik a méréseket, megfigyeléseket, elkészitik a fejlettségmérd lapokat,
aktualizaljak az egyéni fejlesztési terveket.

Az Gsszegzett tapasztalatokra, valamint a mérési eredményekre épiil a kiivetkezd nevelési év
nevelési, fejlesztési terve.



2017/2018. nevelési év majusi mérése %-ban

Csoport Pillangé csoport | Siini csoport Katica csoport | Atla
Félévek I IL I IL I IL I | IL

Onillésag 71 78 83 89 81 87 78 | 85
Akarati, szocidlis 51 56 54 57 64 69 56 | 61
fejlettség

Anyanyelvi fejlettség 60 66 54 65 73 77 62 | 69
Jaték 61 67 65 75 77 86 68 | 76
Megfigyelés, 55 58 64 70 62 70 60 | 66
gondolkodads, szimolasi

képességek

Motoros képességek 57 64 67 69 61 63 62 | 65
T4arsas kapesolatok 65 70 71 79 78 83 71 | 77
Vizuilis képességek 57 63 56 66 69 77 61 | 69
Zenei képességek 54 56 47 58 58 67 53 | 60
Kornyezetismeret, 52 60 67 72 59 65 59 | 66
kirnyezetvédelem
| Osszes teriilet atlaga 58 64 63 70 68 74 [ 63 |69

A csoportok Gsszetétele kiilonbzd, mind a harom csoportnak egyedi csoportprofilja és
nevelési terve van. Mind a hdrom csoport fejlédést mutat, mind a tiz mérési teriileten.
(Osszességében elmondhatd, hogy a mérési mutaték tilkrozik a gyermekek fejlettségét, mely a
korcsoportoknak megfelelé szintet mutatjdk. Az egyéni eltéréseket a gyermekek egyéni
mérései tartalmazzak. Ahol problémat észleliink, ott egyéni fejlesztési tervet valdsitunk meg.
(Pl.: Hatranyos helyzetli gyermek, kiemelten tehetséges gyermekek.)

Gyermek elégedettség mérés

%-0s érték
Pillangé csoport 87
Siini csoport 95
Katica csoport 75
Atlag 86

A gyermek elégedettség mérésnél a tevékenységi formékra kérdeztlink rd, mit szeret és mit
nem a gyermek az 6vodaban.

A mérési eredmények azt mutatjak, hogy a gyermekek szivesen vesznek részt az
6vodapedagogusok altal szervezett tevékenységekben és szeretnek Gvodaba jarni. A Siini
csoport kiugrd eredményét az okozza, hogy jelen csoportban tobb a hatranyos helyzetben €16
gyermek, akik nagyon motivaltak az 6voda éiménygazdag tevékenységeiben.

Rendezvények, iinnepségek:

Rendezvényeink, melyeket mar hagyoményszertien iinnepliink minden évben a kvetkezok:

- Oktéber 6. és oktdber 23.

- Sziiret

- Decemberben Mikulas és Karacsonyi {innepséggel kedveskedtiink 6vodasainknak, mely
sordn senki sem maradt ajandék nélkiil.

- Farsangi iinnepség. Jelmezes felvonulas, tréfés jatekok, tanc jellemezte a mulatsagot.




- Medvetancoltatd, Kiszebab-égetés, télkergett jaték, felvonulassal egybekstve februar végén.
- Mércius 15. innepség

- Huisvéti tojasfestés és egyéb hisvéti diszek készitése, nyuszitojas keresés az udvaron

- Aprilisban versmondé verseny

- M3jusfa allitas

- Anyik napjat minden csoport kiilon iinnepelte, meghitt, benséséges, szeretetteljes miisorral,
ahova az édesanyakkal egyiitt a nagymamak is meghivast kaptak.

- Nagycsoportos kirandulasunk célja a Jaszberényi Allatkert.

- Ballagdk bucsi estjét mdjus 18-dn tartottuk. A hagyomanyok szerint kozos jatékot,
szalonnasiltést a szillékkel és a ballagd gyermekekkel, valamint a tibortiiz utin éjszakai
akadalyversenyt rendeztiik meg.

- Ballagési éinnepség (2017. janius 1-én kerillt megrendezésre az dvodiban.)

- Gyermeknapot mdjus 25-én tartottunk, ahol légvdr, sergd, kisvasit és egyéb jatékok
szorakoztattdk gyermekeinket.

- Szinhézi eléadas az 6vodaban decemberben, majd tavasszal a Féld napja alkalmaval volt.

Fontosnak tartjuk innepeinket, ezért minden évben nagy gondot forditunk a mélt6
megemlékezésre, innepelésre, hogy a gyermekek is gazdagodhassanak ezen élményekkel.
Miér hagyomannya valt szimunkra, hogy falu szint{i {innepségeken is részt vallalunk, Ggymint
Mindenki Karacsonya, Marcius 15.

Kapcsolattartas:

Mindannyiunk feladata a harmonikus, tartalmas, boldog gyermekkor kialakitasa,
megteremtése, biztositasa. Ennek elengedhetetlen feltétele, hogy jé kapcsolatot alakitsunk ki
tarsadalmi kérnyezetiinkkel.

Az intézmény kapcsolatrendszere a kiilsé és belso partnerek kérébal all.

Nagyon fontos a csaladokkal t6rténé minél szorosabb kapcsolat kialakitdsa, hiszen az évodai
nevelés alapértékei a csaladokkal torténé egyiittneveiésben teljesednek ki.

A szilléket partnernek tekintjiik, ismertetjitk veliik nevelési felfogasunkat, programunk céljat,
feladatat.

Elsd fontos kapcsolattartasi forma a gyermek 6voddba érkezése elétti csaladlatogatas.
Kapcsolattartasi formak még a sziiloi értekezletek, évente kétszer, a napi taldlkozdsok,
beszélgetések, és a fogaddorak.

Az dvodaba jardé gyermekek egészséges fejlodése, illetve az Gvodapedagégusok megfeleld,
hatékony fejleszté munkéjanak érdekében gyakran kell igénybe venni kiilsé segitséget.
Ezek koziil meghatarozo szerepet jatszik:

- a fenntarté

- a védond

- haziorvos

- a gyermekjoléti szolgalat

- a kézmiivel6dési intézmény

- a Pedagdgiai Oktatasi Kézpont

- a Pedagégiai Szakszolgalat

- a tanulasi képességet vizsgalo bizottsag.

Fontos a gyermekjoléti szolgdlattal, valamint a védéndvel valé kapcsolattartds, ami heti
rendszerességli. A rendszeres kapcsolattartison felill az elmilt évben tobb alkalommal
tartottunk koz8s tandcskozast, melyre a jelzérendszer tobb tagjat is meghivtuk. A jellemzé

7



problémék megbeszélése €s egyiitt gondolkodds sokat segitett egy kozds irdny
kidolgozdsdban.,

Tavasszal a gyermekjoléti szolgélattal kozdsen, megvaldsitottunk 6vodankban egy
szakmakdzi talalkoz6t gyermekbantalmazas téméban, eziton is kész6ndém Soélyom Vilmosné
Aginak a sikeres egyiittmiikddést.

Az 6voda — iskola kapcsolata:

- linnepek, kézds programok (oktéber 23., marcius 15., Rakdczi hét, Karacsony)

- szakmai kapcsolattartas, egyiittm(ikddés

- részt veszilnk az iskola Aranykapu programjén, mely a nagycsoportos évoddsokat célozza,
iskolahivogatd programjaival. Mdrciusban részt vettiink nyilt 6rédn, 4prilisban kézmiives
foglalkozdson.

- sport €s egyéb eszkozeinket alkalmanként kéleson adjuk, cseréljitk.

Ovoda — Faluhaz kapcsolata:
A kapcsolattartds rendszeres, programjainkat elére egyeztetjilk. Szivesen vesziink részt a
Faluhdz 6voddsoknak sz6lé programjain, ugymint Konyvtdri latogatas, diafilm vetités,
iinnepek, megemlékezések, pgyermekprogramok (Meseel6adds, =zenei eldadasok,
gyermekkényv bemutatok.)

A gyermekjogi képviseldvel is tartjuk a kapcsolatot, t&bbszor jart mar 6vodankban.

Pedagégiai szaktanacsaddkkal is kapcsolatban vagyunk, akik hasznos tanicsokkal szolgalnak
a gyakorlati munkankhoz,

Az elmilt évben t6bb kiilsds tamuld, didk és felndtt képzésben résztvevé kereste meg
intézményiinket hogy itt tSlthessék szakmai gyakorlatukat vagy kozosségi szolgélatos
munkajukat. Ennek keretében egyiittmikddési megdllapodasokat kotéttiink  t5bb
gimnaziummal, szakkozépiskolaval, szakiskolaval és oktatasi feladatokat ellaté Kft-vel.

Idén a faluban dolgozé fogorvossal is felvettiik a kapcsolatot, akinél sziirésen vettek részt a
gyermekek,

Osszegzés

JOl képzett, lelkiismeretes munkdt végz6, gyermekeket szeretd pedagégusok és pedagégiai
munkat segitdk latjak el feladataikat intézményiinkben.

A 2017-2018-as évben is igyekeztiink megfelelé szellemben nevelni a gondjainkra bizott
gyermekeket, nevelési elveink tobbnyire &sszhangban alltak a csalddok elvarasaival.

A szabad jaték elotérbe helyezése mellett a gyermekek képességeinek fejlesztését
alapfeladatnak tekintettiik, hangstlyozva a tevékenységek altali egyéni képességfejlesziést.

A sikert abban mértiik, hogy a gyermekek érommel j6ttek dvodédba, megfeleld iitemben,
harmonikusan fejlédott  személyiségiik, sziileikkel egyiitt szivesen vettek részt
programjainkon.

Arra toreksziink, hogy a 2018-2019-es nevelési évben is magas szinvonalon tudjuk biztositani
a hozzank jaré gyermekek nevelését.

«Minden gondolatunk, minden terviink azt célozza: hogy lehetne benneteketr vidimabbi,
életrevalébbd, miveliebbé, derekabbd tenni” /Kardcsony Sindor/



Megkoszon6m a Képvisel6-testiiletnek a bizalmat, fejlesztd elképzeléseink, nevelé munkénk,
kéréseink tamogatasat,

K&sztnbm a Polgdrmesteri Hivatal azon dolgozéinak és mindazoknak, akik munkajukkal
hozzijarultak napi feladataink zavartalan ellitasihoz.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet beszimolém elfogadasara.

Rakécziujfalu, 2018. junius 11.
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